
ワークスタイル・イノベーション・フォーラム 

～働き方を変革する為のアクションプラン～ 

平成 29 年 2 月吉日 

各 位 

「ワークスタイル・イノベーション・フォーラム」 実行委員会 

公益財団法人 NIRA 総合研究開発機構 

キャタピラージャパン 株式会社 

ヤフー 株式会社 

事務局 日本マイクロソフト株式会社 

後援 

一般社団法人 日本テレワーク協会 

拝啓 立春の候、ますますご発展のこととお慶び申し上げます。平素は格別のご高配を賜り、厚く御

礼申し上げます。 

2016 年の夏に「働き方改革担当大臣」が新設され、「働き方改革」が大きな関心を集めています。

インターネット社会の到来やインダストリー4.0 等のキーワードに代表されるような技術の進展と社

会構造の変化に伴い、「働き方」を取り巻く環境やワークスタイルが変わりつつある中で、我々は「働

き方」をどのように「改革」していくべきなのでしょうか。 

政府には働き方改革の実現を担う「働き方改革実現推進室」が設置され、強い経済の実現、子育て

支援、社会保障改革の横断的な課題として、「働き方」が位置づけられ、人口が減少していく中で必要

となる多様な働き方の推進を検討しています。長時間労働の是正、同一労働同一賃金、高齢者の方々

の就労促進・拡大、テレワークなどの柔軟な働き方等、広範な視点を持ちながら、実現をしていくた

めの検討の重要性が提示され、2017 年 3 月を目途に政府の計画がまとめられる予定です。 

本フォーラムは、働き方改革を担う当事者である我々が、「働き方改革」の概要や進むべき方向性を

把握しながら、ワークショップ（４月以降の実施を予定）を通じて必要なノウハウを学べるように企

画いたしました。3 月 1 日のイベントでは、働き方改革の理念、国内政策の方向性、柔軟な働き方の

事例等を学びながら、グローバルな視点を踏まえつつ、働き方改革を担うそれぞれの立場の方々より

必要性・課題・アクションプラン等を話し合う予定です。また、イベントの後には交流会を通じた意

見交換の場を設け、当日の様子はレポートにまとめて参加者に共有予定です。 

政府の最重要政策でもあり、公益性が高く、また全ての人々が関係する為、本イベントは実行委員

会の形式で企画・実施しております。ご多用の折、誠に恐縮に存じますが、お差し繰りご参加くださ

いますようお願い申し上げます。 

敬 具 



 

記 

タイトル  ワークスタイル・イノベーション・フォーラム  

～働き方を変える為のアクションプラン～ 

日時  平成 29 年 3 月 1 日（水） セミナー 15:00 ~ 17:55  (14:30 開場) 

     交流会 18:00 ~ 19:00 （自由参加） 

場所  東京都 港区 港南 2-16-3 品川グランドセントラルタワー 地図（リンク） 

定員  100 名（定員に達し次第、申し込みの受付を終了いたします） 

申込み期限 平成 29 年 2 月 27 日（月）の 13 時までにお申し込み下さい。 

その他  参加費は無料です。継続参加等の義務は一切ありません。 

  プログラムは予告なく変更する場合があります。予めご了承ください。         

プログラム 

➢ 公益財団法人 NIRA 総合研究開発機構 理事 研究調査部長 神田 玲子 氏 

オープニング 15:00 – 15:05 

➢ 一橋大学大学院 商学研究科 教授     守島 基博 氏 

働き方改革のあるべき姿（仮） 15:05 – 15:35 

➢  経済産業省 産業人材政策室 参事官    伊藤 禎則 氏 

働き方改革と人材育成をめぐる最近の政策動向について 15:35 – 16:05 

➢ 一般社団法人 日本テレワーク協会 専務理事    中山 洋之 氏 

ワークスタイル変革を促進するテレワーク  16:05 – 16:35 

～ 休憩 ～  16:35 – 16:45 

➢ パネルディスカッション  16:45 – 17:55 

ファシリテータ  一橋大学大学院 商学研究科  

教授     守島 基博 氏 

経営・経営企画の視点 キャタピラージャパン 株式会社 

    執行役員 渉外・広報室長  塚本 恵 氏 

人事・労務の視点  ヤフー 株式会社 コーポレート統括本部 

ＰＤ戦略本部 本部長  湯川 高康 氏 

IT・ツールの視点  日本マイクロソフト 株式会社 テクノロジーセンター 

エグゼクティブ アドバイザー 小柳津 篤 氏 

製造業の視点     元パナソニック 株式会社 

    リーガル本部 理事   村田 恒子 氏 

コンサルタントの視点 カタリスト・ジャパン    

バイスプレジデント  塚原 月子 氏 

➢ 交流会  18:00 – 19:00 

以上 

http://www.microsoft.com/ja-jp/mscorp/branch/sgt.aspx


 

ワークスタイル・イノベーション・フォーラムのご案内 

 

【ワークスタイル・イノベーション・フォーラム事務局】 

2 種類のお申込み方法がございます。 

■ Web でのお申し込み 

■ FAX でのお申し込み 

お問合せ先 TEL：0422-51-0133／電子メール：info@techstate.co.jp 

受付時間：10:00～17:00（12:00～13:00 および、土日祝日を除く） 

※ 最後のページに記載の個人情報のお取り扱いにご同意の上、お申込書のご記入を願います。 

本申込書のご送付をもって個人情報の取り扱いにご同意されたものとさせて頂きます。 

Webによるお申込み方法 

下記の Web サイトにて必要事項をご入力の上、お申込みください。 

https://www.microsoftevents.com/profile/form/index.cfm?PKformID=0x1307144b375 

短縮 URL ( http://aka.ms/q45rus ) 

 

 

FAXによるお申込み方法 

下記に必要事項をご記入の上、FAX 番号：03-6740-1103 までご送付下さい 

 お申込者情報 ※1 名につき 1 枚ご提出ください。 

 

フリガナ  

ご 芳 名  

機関・団体名  

部 署 名  

お 役 職  

ご 住 所  

TEL  

E-mail                  

交流会 参加を希望する場合には下記に☑チェックをつけてください。 

□ 交流会に参加する 

 

 

  

 

ご記入のお手間を省くため、 

こちらに名刺を添えてコピーして 

ＦＡＸいただけます。 

mailto:info@techstate.co.jp
https://www.microsoftevents.com/profile/form/index.cfm?PKformID=0x1307144b375
http://aka.ms/q45rus


 

個人情報のお取り扱い、およびお問い合わせについて 

1.個人情報の取扱方針 

お申込者の個人情報は弊社が定める「マイクロソフトにおける個人情報の取り扱い」に則り、適切な保護措置を

講じ、厳重に管理いたします。尚、詳細につきましては、弊社ホームページ  

(http://www.microsoft.com/ja-jp/mscorp/privacy/statement.aspx)をご覧ください。 
 

2.個人情報の利用目的 

お申込者の個人情報は、上記１にかかわらず、以下の目的のために利用させて頂きます。下記以外の目的で個人

情報を利用する場合は、予め利用目的をお知らせし、同意を得るものと致します。本フォーラムでは、お客様の

個人情報を以下の目的に利用いたします。 

• イベント・セミナー及び各種お知らせ等の情報配信、ご出欠の確認 

• 第三者によるアンケート調査、各種統計データの算出と分析 
 

3.個人情報の提供予定 

上記に記載されている場合を除き、本お申込みに伴う個人情報の社外への第三者提供の予定はありません。 
 

4.個人情報を弊社に提供することの任意性および当該情報を与えなかった場合に回答者に生じる結果について 

申込者の団体名・お役職・ご芳名・電話番号・FAX 番号・電子メールアドレスについては省略できません。ご記

入漏れがあるとお申込みが無効となる場合がありますので、予めご了承ください。 
 

 日本マイクロソフト 個人情報お問い合わせ窓口 

フリーダイヤル 0120-02-5473  9:30-12:00, 13:00-19:00 (土日祝日、弊社指定休業日を除く)  

 

当日のご案内 

 会場  日本マイクロソフト品川本社（当日の集合時間に 31F 受付までお越しください） 

 アクセス 日本マイクロソフト株式会社 品川本社 

〒108-0075 東京都港区港南 2-16-3 品川グランドセントラルタワー 

JR 品川駅 港南口よりスカイウェイにて直結徒歩 3 分 京浜急行 品川駅より 徒歩 6 分 

 

 

 

 

 

 

 

 お問い合わせ先 ワークスタイル・イノベーション・フォーラム 事務局  

Tel：0422-51-0133 / Fax：03-6740-1103  info@techstate.co.jp  

 

http://www.microsoft.com/ja-jp/mscorp/privacy/statement.aspx

